重庆三峡医药高等专科学校理论教学听课评价表

	授课教师
	授课班级
	课程名称
	课  题  内  容

	
	
	
	

	一级指标
	二　　　　级　　　　指　　　　标
	权重
	实得分

	教学准备
（  4 分）
	教学资源：课件、挂图、模型或器材等充分
	2
	

	
	教学资料：授课计划、教材、教案/讲稿等（规范完整、项目齐全）
	2
	

	教学目的
（10分）
	执行教学计划
	2
	

	
	符合课程标准和教材要求且明确具体
	2
	

	
	符合学生实际，突出课堂特点
	3
	

	
	注重知识传授与能力培养相结合
	3
	

	教学内容
（17分）
	观点正确、讲授准确，教书育人
	7
	

	
	重点、难点突出，深度、广度适当
	5
	

	
	系统性和逻辑性强，因材施教好
	5
	

	教学结构

（15分）
	整体设计科学、合理、完整
	7
	

	
	教学过程环节紧凑、自然
	5
	

	
	时间分配得当
	3
	

	教学过程
（20分）
	教学方法灵活，与教学内容、学生相适应
	6
	

	
	教学手段、教具运用合理，规范，熟练，适时
	6
	

	
	师生互动得当，反馈、矫正及时
	3
	

	
	组织教学、课堂纪律好
	5
	

	教学效果

（10 分）
	学生注意力集中、积极思考，课堂氛围好
	5
	

	
	学生反映教学水平高，学习收获大，学生满意率高
	5
	

	教师素质

（18 分）
	正确运用普通话，着装规范（穿着整洁、大方、得体）
	4
	

	
	语言准确、生动、简明，富有感染力。
	6
	

	
	教态自然、动作熟练利落
	6
	

	
	板书工整简明、设计布局合理
	2
	

	教学纪律

（6 分）
	遵守教学纪律和教学安排，上课前关闭手机
	3
	

	
	教育和督促学生遵守教学纪律
	3
	

	听课评价和

建议
	
	总评分

	
	
	

	
	
	评价

等级

	
	
	


备注：优：90—100分；    良：80—89分；      中： 60--79分；   差：59分以下。

听课教师签名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       年　　　月　　　日















































































































































































