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重庆三峡医药高等专科学校
优秀教师、优秀教育工作者、优秀辅导员
评选条件及办法

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，推动学校改革与各项事业发展，进一步加强教职工队伍建设，充分调动广大教职工的积极性，激励广大教职工献身教育、卫生事业，表彰和奖励他们在教育、教学、科研、管理、服务等工作中做出的贡献和业绩，特制定《重庆三峡医药高等专科学校优秀教师、优秀教育工作者、优秀辅导员评选条件及办法》。
一、评选表彰原则
 (1)公开、公平、公正；
(2)注重实绩、择优评选；
(3)民主推荐、群众认可；
(4)精神鼓励与物质奖励相结合的原则。
二、评选表彰的范围
评选表彰的主要范围是在学校教育、教学、科研、管理、服务岗位上敬业爱岗、辛勤耕耘，取得显著成绩的学校教职员工。
1．优秀教师：从学校和附属医院从事教育、教学工作的专、兼职教师中评选产生；
2．优秀教育工作者：从学校和附属医院从事教育、管理和服务工作的行政、教辅或工勤岗位上的人员中评选产生；
3．优秀辅导员：从具有两年以上学生思想政治教育工作经历的学生辅导员、学生管理及相关工作人员中评选产生；
评优表彰名额原则控制在学校教职工总数10%的比例以内。各额及指标的具体分配由学校根据当年度改革发展的实际情况确定，并分配指标下达到各评选组。
三、评选表彰活动的组织
1．评先推优工作原则以总支或部门为单位按划片分区的方式，在分管领导的指导下组织实施。具体分组办法和推优名额，根据当年度实际情况确定。
2．各评优推荐工作组在广泛听取教职工意见的基础上进行民主推荐评选，按规定时间上报人事处汇总，报学校审核。
3．评选结果作为上报上一级优秀的推荐人选；优先作为评聘专业技术职务重要参考依据；学校颁发证书和奖金；评优结果存入职工个人档案。
四、评选先进条件
（一）优秀教师评选条件
优秀教师的基本条件是：热爱中国共产党，热爱祖国，坚持党的基本路线，忠诚党的教育事业，有强烈的事业心和责任感，积极进取，求实创新，敬业奉献，注重自身素质提高，具备相应教师资格，如期完成继续教育学时，并具备下列条件者：
1．全面贯彻党的教育方针，有良好的职业道德，全面推进素质教育，教书育人，为人师表，关心学生全面成长，培养人才方面成绩显著，深受学生欢迎。
2．积极参加教师继续教育和教育教学研究活动。刻苦钻研业务，改进教育教学方法，具有开拓精神，在教学改革、提高教育教学质量、教学科研方面成绩显著。
3．遵纪守法，模范遵守社会公德，坚持高尚情操，发扬奉献精神，关心集体，团结同志，自觉抵制社会不良风气，有突出表现，得到社会和师生的公认。
4．认真完成教育教学任务，服从学校工作分配，团队协作精神好、大局意识强，在德育工作中成绩突出。
5．严格遵守上级或学校制定的各项规章制度，工作出勤好，无违纪违规行为。积极参加政治学习和业务学习，按时参加学校组织的各种活动。
（二）优秀教育工作者评选条件
优秀教育工作者的基本条件是：热爱中国共产党，热爱祖国，坚持党的基本路线，忠诚党的教育事业，有强烈的事业心和责任感，积极进取，求实创新，敬业奉献，注重自身素质提高，具有一定的管理能力，并具备下列条件者：
1．拥护党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家的法律、法规及学校的各项规章制度，热爱学校，积极献计献策。在学校改革发展工作中成绩显著。
2．在教育教学和管理工作岗位上，恪尽职守，敬业爱岗，服务意识强，协作精神好，积极参与学校教育教学改革。
3．工作勤奋，积极主动，尽职尽责，事业心和责任感强，圆满完成各项任务。有全局观念，关心集体，团结同志，勤奋廉洁，互相协作好，在群众中有一定威信。
4．模范遵守社会公德，坚持高尚情操，发扬奉献精神，关心集体，团结同志，自觉抵制社会不良风气，有突出表现，得到社会和师生的公认。
5．严格遵守劳动纪律和各项规章制度，组织纪律性强，服从组织工作安排，工作出勤好，严格遵守上级或学校制定的各项规章制度，无违纪违规行为。
6．积极参加政治学习和业务学习，按时参加学校组织的各种集会。
（三）优秀辅导员评选条件
1．贯彻党的教育方针，忠诚党的教育事业，使学生在德、智、体、美、劳诸方面和谐的得到发展，能有效的对学生进行法制纪律教育、道德品质教育、爱国主义教育、集体主义教育和行为习惯养成教育。教育成效显著，形成良好的班集体。
2．熟练掌握学生思想政治教育的专业知识和技能，熟悉教育教学规律，具有较广博的科学文化知识及良好的文化素养。善于总结大学生思想政治教育和管理的经验，学会运用先进理论和科研成果指导工作，不断研究新问题，探索新途径，创造新经验。教育思想端正，热爱学生教育工作，有较强的组织管理能力，热爱学生，为人师表，成绩突出。
3．关心班团活动，组织指导学生参加学校各项文体、卫生活动，并取得优异成绩。思想政治教育工作有计划、有记载、有总结，积极参加学生工作会，有工作笔记，善于总结。
4．关心学校建设，认真及时的完成学校布置的劳动任务。教育学生爱护公物，教室财产没有严重损坏。
5．能深入班级、学生寝室，及时处理学生违纪违规事件，做好违纪学生的教育转化工作。能满腔热情的关心和爱护后进生，建立后进生教育、帮建档案，使学生能健康成长，成绩显著。
6．积极做好流失学生、辍学学生的家访、劝返工作，无重大安全责任事故发生。

